华东理工大学离退休工作处乐龄文体团队管理办法

一、总则

华东理工大学乐龄文体团队是我校离退休教职工为丰富和充实个人生活、满足个人兴趣爱好、真正做到老有所学、老有所乐而自愿建立起来的各类群众性文体组织。各队按照“自我管理、自我教育、自我服务、重在参与”的原则开展活动。为促进各队健康发展，充分发挥其在校园和社区精神文明建设中的积极作用，结合实际，特制订本管理办法。
二、管理机构

离退休工作处成立华东理工大学乐龄文体协会（以下称协会），由若干名公信力强、热心为老服务的退休人员担任理事，每届任期3年。由理事协商产生理事长；离退休工作处分管领导任召集人；离退休工作处联络员任秘书。

协会的职能为：

1) 牵头承办离退休工作处布置的各类演出、比赛任务，并协调合作关系；

2) 指导并督促各队制定阶段性活动计划和总结，讨论各队立项经费，报请离退休工作处审核；

3) 调节各队之间关系，组织不定期的展示；

4) 对外开拓活动空间，参与社区活动。
三、团队的组建

组建团队须填写《华东理工大学乐龄文体团队组建申请审批表》，报协会讨论通过后，方可开展活动。各队队员必须是我校的退休教职工，人数不少于10人。

各队负责人1～２名，产生方法为自荐和推荐相结合，须身体健康、责任心强、乐于奉献，具备一定的组织管理能力。年龄一般不超过75周岁，每届任期3年。

各队要有日常活动方案。开展活动应考虑到离退休人员的实际情况，活动时间一般以春秋两季为宜。
四、安全与保障

为保障各类活动的有序开展，维护退休人员的个人权益，各队成员应遵照“自愿参加、责任自负、安全第一、量力而行”的原则选择参加团队活动。

参加比赛或演出活动的人员由各队视情况自行协商确定。参加者的年龄一般不超过75周岁，且身体健康。在活动中因个人原因造成不良后果的，由本人负责。

五、经费来源

1) 各队的经费来源包括：

2) 日常活动经费。

3) 立项经费。各队参加由学校或上级老龄工作系统组织的比赛、演出或专项活动等，可提出经费申请，由协会组织选拔，选拔结果经离退休工作处审核通过后，再予以组织实施。

4) 奖励经费。各队代表学校参加比赛获得佳绩，离退休工作处将给予一定的奖励。

5) 会费。是否缴纳会费由各队自行决定。
六、经费使用

凡下拨到各队的活动经费，须秉承“合理节约”的原则使用。必须严格执行校财务处的有关财务管理办法和规定。发票必须有经手人和队长两人签字。

各队指定一人负责管理经费，年终须向协会和团队成员通报使用情况。

协会秘书负责各队财务报销、登记和日常管理、服务工作。

七、活动计划与总结

每年年初，各队要自行商定具体活动内容和活动时间，拟定本队开展活动的阶段性计划；年末，各队要对一年来开展活动的情况进行总结。计划和总结均须提交协会，作为离退休工作处次年核拨经费的依据。

八、实施

本管理办法即日起生效。由离退休工作处负责解释。

离退休工作处
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