华东理工大学离退休工作党委党支部定期换届制度

党支部是党的基础组织。定期进行换届选举是尊重和保障广大党员民主权利、落实党内民主制度的重要措施。离退休干部党支部班子是支部的核心，是团结凝聚支部党员的骨干力量。根据《关于进一步加强和改进离退休干部工作的意见》（中办发【2016】3号）《关于加强和改进机关事业单位离退休干部党建工作的若干意见》（沪委组【2016】发字15号）等文件规定，制订华东理工大学离退休工作党委党支部设置和定期换届制度。

1、 支部设置

为加强和创新基层党组织建设，更好地开展离退休党支部工作，按照有利于教育管理、有利于发挥作用、有利于参加活动的原则，灵活设置党支部。每个支部离退休党员人员尽量不超过50人。

常规型支部的设置方式可根据离退休人员不同情况采取以下3类：

①按身份设置：离休支部、退休局级支部、在职支部；

②按居住地设置：金山地区支部；

③按原二级单位建制设置。

积极探索在涉老社团中设立功能型党支部。

2、 支委组成

支部委员会一般由3人组成，最多不超过5人。认真选配党性强、威信高、身体好、经验丰富、乐于奉献的离退休干部党员任书记。支部书记年龄一般不超过70周岁。

对于党员年龄普遍偏大，难以选出合适书记人选的支部，可由离退休工作党委指派在职工作人员或合适的支部书记兼任。

3、 支部活动

鼓励各支部根据本支部党员的情况开展各类活动，离退休工作党委从经费保障、人力资源等方面予以支持。

4、 支部换届

支部委员会三年一届。届满前，由离退休工作党委委员组成换届领导小组，党委书记任组长，党委副书记任副组长，共同制定换届工作细则。

各支部先认真研究学习党内规章制度和换届工作细则，贯彻落实相关文件要求，精心组织、周密安排，择期召开党支部党员大会。

选举产生新的支部委员会，报离退休工作党委备案。新的党支部书记人选，报离退休工作党委批准。

离退休工作党委
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