华东理工大学离退休工作人员培训制度

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，落实全国老干部局长会议精神和上海市老干部工作会议精神，总结党的十八大以来老干部工作经验，提升我校离退休工作水平，切实提高离退休工作者的履职能力，打造一支懂业务、能创新的离退休工作干部队伍，结合我校实际情况，特制订以下培训工作制度：

1、 培训目的

通过培训使离退休工作者能深入领会党和国家在老龄工作领域提出的新政策、新要求，进一步拓展视野、更新观念、熟练掌握离退休工作相关业务的实际操作，进一步提升开展离退休工作的能力和水平。

2、 培训对象

各二级单位分管离退休工作领导、离退休工作联络员、离退休工作处在职工作人员、离退休党支部书记。

3、 培训内容和方式

以深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神为主线，以突出干部法治思维、服务能力为重点，顺应新常态，实现新突破，为服务好离退休人员提供人才保障和智力支持。 牢牢抓住理想信念这一核心和灵魂，强化理论武装，灵活运用辅导讲座、研讨交流、在线教学等多种形式，分析当前高校离退休工作形势、了解我校离退休工作情况、交流经验、提高工作水平。

4、 培训时间

每年集中培训两次，每次培训时间不少于8个学时。

5、 培训要求
1． 科学确定培训方案。做到不与上级培训内容重复，避免针对同一干部重复培训、多头培训的情况发生。

2． 强化工作指导。按照分级负责的原则，离退休工作党委提出培训要求，分管领导协同专职组织员设计培训方案，各岗位紧密配合，不断提升离退休工作培训的水平和档次。

3． 以离退休干部需求为导向，按照“干什么学什么、缺什么补什么”的原则，开展分层分类培训，精心设置培训课程，既突出“专、精”，又注重“点、面”，提高教育培训的质量和效益。

4． 严格干部培训学风建设。认真贯彻落实中组部《关于在干部教育培训中进一步加强学风建设的若干意见》、《关于在干部教育培训中进一步加强学员管理的规定》，坚持严格教育、严格管理，开班前先讲纪律要求，培训中加强考勤管理，推动学以致用。
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